
   



El paro baja en 93 personas en febrero en la Marina Alta y el mercado laboral gana 865 
cotizantes.  

Los meses de febrero suelen reflejar el inicio de una temporada estacionalmente positiva 
para los registros de empleo, tras los datos, siempre negativos, del mes de enero. En esta 
ocasión, las variaciones mensuales de paro y afiliación han mostrado el comportamiento 
habitual, con un buen dato en la comparación histórica en el caso de la afiliación y una 
mejoría respecto a los meses precedentes en el del paro registrado. Han disminuido 
ligeramente los demandantes de empleo durante febrero y pese a que esta disminución de 
93 personas es la caída más baja en un mes de febrero desde 2015 (sin contar el 
incremento de demandantes de febrero de 2021, +383), estamos hablando de una 
contracción que deja un total de demandantes de empleo de 8.809 personas, la menor cifra 
alcanzada en un segundo mes de año desde 2008. Finalmente, la contratación ha 
aumentado respecto al mes anterior y, sobre todo, por primera vez en muchos meses, ha 
vuelto a crecer en términos interanuales. 

La serie histórica muestra que la afiliación suele mejorar en febrero. Los 865 nuevos 
empleos de febrero están por encima de los generados justo un año antes (+628) y son aún 
mejores si ponemos el foco en 2021 (+50). También son más que en el último año previo a 
la pandemia, 2019, cuando de enero a febrero se crearon 783 empleos. Sin embargo, la 
tendencia no es tan consistente respecto a la evolución de los desempleados. El dato de 
este año es positivo, con 93 personas menos en desempleo, pero no tanto como el de 2022, 
cuando la caída fue de 180 demandantes o el año pasado, tan positivo para el mercado 
laboral en la Marina Alta, el paro bajó en febrero en 104 personas.  

En cuanto al número de personas afiliadas* a la Seguridad Social, en este mes de febrero 
se ha aumentado en 865 empleos respecto a enero (+1,48%), rompiendo la tendencia 
negativa del último semestre. Febrero deja el total de afiliados en 59.477 y marca un nuevo 
máximo de ocupados en la Marina Alta en un mes de febrero. 

Si comparamos los datos de afiliados a nivel provincial, autonómico y estatal, su 
comportamiento es más positivo, ya que, en estos, las afiliaciones con respecto a enero han 
aumentado en menor cuantía: -+1,14%, +0,77% y +0,50%, respectivamente.  

El crecimiento interanual de personas afiliadas ha sido del 1,25%, lo que supone 733 nuevos 
empleos en el último año, y un crecimiento del 6,75% con respecto a 2022 (+ 3.761 nuevos 
empleos). 

En el análisis por régimen, se observa una subida generalizada excepto en el Régimen 
Especial del Mar que, con una reducción de 22 afiliaciones (-1,61% con respecto a enero) 
sigue acusando el parón biológico dictado desde Europa. El Régimen Especial Agrario se 
recupera con respecto al mes anterior y suma 14 nuevas afiliaciones (+4,38%); el Régimen 
Especial del Hogar también suma 18 nuevas afiliaciones, lo que supone un incremento de 
un 2,44% con respecto a enero. Por su parte, el Régimen General aumenta un 1,88% y el 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos un 0,76%, lo que en números absolutos se 
traduce en 717 y 138 nuevas afiliaciones, respectivamente.  

Interanualmente, con respecto a febrero del 2023, el Régimen Especial Agrario y el Régimen 
Especial del Hogar nuevamente son los que ven disminuido su número de afiliados, con un 

 
* Los datos proporcionados por la Seguridad Social reflejan que, si el dato de afiliación de personas trabajadoras es menor que 
cinco, no se indica el valor real, sino que se indica como <5 y, por tanto, no se contabilizan. 



-6,44% (-23 afiliaciones) y -4,91% (-39 afiliaciones), respectivamente. El Régimen Especial 
de Trabajadores Autónomos, es el que mayor aumento ha experimentado en términos 
absolutos, con un +2,35% (+419 afiliaciones), seguido del Régimen General, con un +0,92% 
(+354 afiliaciones) y el Régimen Especial del Mar, con un +4,18% (+54 afiliaciones). 

En cuanto al número de demandantes de empleo, disminuye en febrero en 93 personas 
respecto a enero hasta alcanzar los 8.809 demandantes, Una cifra que, mantiene el nivel 
de paro en una cuota por debajo de las 9.000 personas, registro logrado desde abril del 
2023, y alcanzando el menor número para un mes de febrero desde 2008 (7.393). Esto 
equivale a una caída mensual del -1,04%, una bajada del número de demandantes propia 
de un mes de febrero pero que, a excepción del febrero de 2021, no se producía una caída 
tan tenue desde 2015 (-0,35%). Pese a ello, esta rebaja respecto a enero es superior al 
descenso porcentual registrado en la Comunitat Valenciana, provincia de Alicante y cómputo 
nacional (-0,47%, -0,44% y -0,60%, respectivamente).  

Interanualmente, supone que en la comarca tenemos 653 demandantes menos (-6,90%) 
que hace un año (febrero ’23). Este dato es peor que el descenso producido entre febrero 
de 2023 con su homónimo del 2022 (-11,46%), o el equivalente del 2022 (el descenso 
interanual más pronunciado de la serie histórica al compararse con febrero pandémico). Por 
lo tanto, siguió bajando el desempleo anualmente, pero a una velocidad inferior a la 
trascurrida a los dos años anteriores (se llega a alcanzar descensos anuales del paro 
registrado del 28,78% en abril ’22).  

La composición de demandantes de empleo por sexo queda representada como va siendo 
habitual en los últimos meses, donde el peso de los parados hombres es del 42,31% y 3.727 
personas, frente al 57,69% de mujeres y 5.082 personas, las cuales siguen sufriendo un 
mayor desempleo (se traduce en un incremento del desempleo del +36,36% en mujeres 
frente a hombres). El descenso de demandantes de empleo en el último mes, es algo más 
beneficioso en términos relativos para los hombres, ya que estos mantienen una bajada del 
-1,32% (-50 hombres), frente al de las mujeres que ven su variación mensual alterada en un 
-0,84% y con una diferencia de paradas respecto al mes anterior de -43 mujeres. Si 
comparamos respecto a febrero de 2023, se produce una caída general, y este descenso 
interanual, en este caso como en todo el año anterior, es más favorable para las mujeres (-
8,13% en mujeres frente a -5,17% en hombres), y en suma más desfavorable respecto a la 
variación interanual del mes anterior. Así, la tasa de reducción se fija en casi 3 puntos 
porcentuales superior en el caso de las mujeres, que pese a disminuir esta ventaja, se siguen 
contrarrestando las altas diferencias que se venían produciendo interanualmente mes a 
mes; por tanto, de nuevo el foco de esta rebaja lo protagonizan, en este caso, las mujeres 
en el último año, afianzando una tendencia anual. 

El análisis por sector económico nos indica, con respecto al mes anterior, un aumento del 
paro registrado en Industria y Agricultura. Así, el número de demandantes de empleo en el 
sector Industria se ve más dañado en términos absolutos, con un aumento del +2,43% y 11 
personas más, Agricultura es el que más aumenta su paro porcentualmente, sube en un 
+4,41% y 6 personas más, Servicios compensa con la caída de un -1,38% y 94 personas 
menos y Construcción reduce el registro de demandantes en -1,14% y 13 personas menos. 

Si comparamos los datos con el mismo mes del año anterior (febrero ’23), observamos un 
descenso del paro registrado en todos los sectores a excepción nuevamente de la 
Construcción que ve incrementada su cifra de desempleados en un +4,05%. Agricultura 
desciende en un -11,25% e Industria en un -3,13%. En números absolutos, como cabría 



esperar, es el sector Servicios el más favorecido, con 581 demandantes menos y una 
variación del -7,95%.  

Si profundizamos en el análisis por sección de actividad económica, los sectores que más 
descensos en el número de desempleados aportan en el último mes son Hostelería y 
Construcción. Así, Hostelería ve disminuida su cifra de demandantes de empleo en 64 
personas (-3,77%). Sin embargo, Comercio disminuye tan solo en 4 personas (-0,26%). En 
una mirada anual, en comparación con febrero del año pasado, Hostelería experimenta un -
16,75% de reducción en el número de demandantes (329 personas menos) y Comercio, un 
-4,45% (72 demandantes menos). 

Por medio del cálculo de la tasa de paro, en la Marina Alta, se observa un descenso de -0,15 
puntos, alcanzando una tasa de paro estimada del 12,90%. La provincia de Alicante y 
Comunitat Valenciana pese a que reducen también sus tasas de paro respecto a enero, lo 
hacen en menor cuantía, situándose en valores más altos que en la comarca, un 15,57% y 
13,45%, respectivamente. 

En materia de contratación, se observa un nuevo aumento respecto al mes anterior. Durante 
este mes de febrero, se han formalizado 2.385 contratos, 86 contratos más que en enero, 
o lo que es lo mismo, un aumento del +3,74%. Dato que comporta un mejor comportamiento 
que los registros nacionales, donde la contratación varía negativamente respecto a enero, 
un -4,02%, o respecto a la Comunitat Valenciana y provincia de Alicante, cuyas variaciones 
porcentuales aumentan en un +1,13% y +2,97%, respectivamente. 

Y, si echamos la vista atrás, hace un año, el número de contrataciones en el mismo mes era 
algo inferior. En febrero de 2023 se contabilizaron 32 contratos menos, 2.353 en total, lo 
que supone este año un +1,36% respecto a febrero ‘23. Y sobre todo se observa que por 
primera vez desde junio de 2022 ha vuelto a crecer en términos interanuales (tras 20 meses 
seguidos de retrocesos). 

Por sexo, se observa, que la distribución es más favorable para los hombres. Del total de 
contratos firmados este pasado febrero, el 52,49% (1.252 contratos) ha sido en hombres 
frente al 47,51% (1.133 contratos) en mujeres. Esta tónica se mantiene ante su 
comparación en su variación mensual, con una mayor subida de contratos en el sexo 
masculino (+6,92%) que en los asociados al sexo femenino (+0,44%) con respecto a enero. 
En el análisis con respecto al mismo mes del año anterior, se observa sin embargo una peor 
lectura en la contratación masculina; existe una pérdida de contratos en hombres (-2,95%), 
mientras que en mujeres la tendencia es favorable (+6,59%) respecto a febrero ’23. 

La contratación en febrero aumenta respecto al mes anterior y este crecimiento se produce 
únicamente en la contratación indefinida. Asciende en un +17,18% frente al -19,69% en la 
temporal. Por tanto, en comparación con enero, en la modalidad indefinida, se firmaron 251 
contratos más, alcanzando los 1.712 contratos. En el caso de la contratación temporal, 
registró un descenso de 165 contratos respecto al mes pasado, registrando los 673. La 
calidad del empleo mantiene la senda positiva a través de la estabilización de los contratos, 
de las nuevas contrataciones, una amplia mayoría, un 71,78%, fueron indefinidas. Toma 
impulso la tipología indefinida respecto al mes pasado, su peso mejora en +8,2 puntos 
porcentuales, compensada por esa misma diferencia, pero negativa, para el caso de los 
temporales. El peso de la contratación indefinida supera la proporción de indefinidos con la 
que cuenta en el mes de febrero los registros nacionales o de la provincia de Alicante o 
Comunitat Valenciana: 45,91%, 58,35% y 53,26%, respectivamente. 



En términos interanuales, la contratación ha disminuido en la modalidad temporal (-4,40%), 
no así en la indefinida, que aumenta en un +3,95% respecto a febrero 2023.  

Por último, del total de contratos suscritos en febrero, 1.238 (51,91%) han sido a tiempo 
completo y 1.147 (48,09%) contratos a tiempo parcial.  

A falta de cerrar este mes de marzo, según el histórico analizado en la Marina Alta, en el 
tercer mes del año, la afiliación tiende a subir, cosa que será más marcada este año porque 
Semana Santa caerá este mes. 

Observatori Marina Alta de CREAMA y PACTE’MA es un proyecto subvencionado por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación y por el Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
dentro del programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana. 


